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RELATORIO DE IGUALDADE SALARIAL
Os dados dos relatorios estao anonimizados conforme a Lei Geral de Prote¢do de Da-
dos Pessoais - LGPD 13 709/2018. As informacdes foram agrupadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificagédo

Brasileira de Ocupagdes).

Nota Técnica: Trata-se de republicacao do relatério elaborado pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego em virtude da determinacgéo legal

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 msresio 00 “ I'I

- E EMPREGO ‘
Empregador: 14.583.041/0001-62 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 138 e
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 106,3% do recebido pelos homens.

o Mulher Homem
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 112,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano 106,3% 9
,,,,,,, o 8 . o 60,6%
{ . "
@ 'am-- Y . @ -- g
[ ] H [ ] w
[ ]
° ° ° Nimero Remuneragio
w ﬂ ﬂ == Totalde =m Mensal Médiapara Diviséo M /H = quanto
= = Homens Homens (H) salério das mulheres
Remuneragdo ++N= equivale aos salirios 112.4% 7,3
Mensal Média " . dos ’ '
imero Remuneragéo homens, em
== Totalde =m Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ + = Mulheres Mulheres (M) — -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e a¢coes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferel do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: s -
2 09 mparaca pareced k Critérios remuneratoérios

BN Remuneracéo Mensal Média Salario Contratual Mediano £ .
© Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de producdo Ro

Dirigentes e Gerentes -

92,8%

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especifiws ﬁe
Tempo de experiéndia profissional Ro

Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe Bo

oo Py . . . ~
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Ro
BRI I TS L

Trab. em Atividade Operacionais

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Ro
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacéo de violéncia, Bo Eo Eo Ho B
chefes de familia, LGBTQA+, Indigenas) © HOo Ho Ho Ho
Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratago ou para remuneragao média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés 1 5 M 5 Anci
iheres: (2)porfe mench o 88 homens (3) pr roer mLlheres. (&) por o e Pormens: () pr o fer 188 hrnens nem s miheres naguele arupoocupeciond: (6 por nsoter em . F0liticas de promogZo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

homens nemmuiheres naquele grupo ocupaciondl.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

E. e E Esta publicacao foi feita de forma 100% digital pela empresa
A=y~ X1 p Jornal Correio em seu site de noticias.

"q".r'; dfx. AUTENTICIDADE DA PAGINA. A autenticidade deste

T

D4Sign 2536dd08-35e7-4e46-ada3-a71b540b40f5 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

documento pode ser conferida através do QR Code ao lado
% ou pelo link https://publicidadelegal.correio24horas.com.br/



2 paginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinaturas gerado em 19 de March de 2025, 19:09:35

QUIO1 0320 pdf
Cédigo do documento 2536dd08-35e7-4e46-ada3-a71b540b40f5

Assinaturas
EMPRESA BAIANA DE JORNALISMO S A:14583041000162
Certificado Digital
opec-noticiario@redebahia.com.br
Assinou

Eventos do documento

19 Mar 2025, 19:02:57

Documento 2536dd08-35e7-4e46-ada3-a71b540b40f5 criado por KLEBER FIGUEIREDO SANTANA (5156dbdf-
e77e-4de8-b930-eef77132bfa9). Email:KLEBER.SANTANA@REDEBAHIA.COM.BR. - DATE_ATOM:
2025-03-19T19:02:57-03:00

19 Mar 2025, 19:03:40
Assinaturas iniciadas por KLEBER FIGUEIREDO SANTANA (5156dbdf-e77e-4de8-b930-eef77132bfa9). Email:
KLEBER.SANTANA@REDEBAHIA.COM.BR. - DATE_ATOM: 2025-03-19T19:03:40-03:00

19 Mar 2025, 19:05:46

ASSINATURA COM CERTIFICADO DIGITAL ICP-BRASIL - EMPRESA BAIANA DE JORNALISMO S
A:14583041000162 Assinou Email: opec-noticiario@redebahia.com.br. IP: 200.223.82.100 (200.223.82.100 porta:
15938). Dados do Certificado: C=BR,0=ICP-Brasil,OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,0U=AC VALID
RFB v5,0U=A1,CN=EMPRESA BAIANA DE JORNALISMO S A:14583041000162. - DATE_ATOM:
2025-03-19T19:05:46-03:00

Hash do documento original

(SHA256):600fc7ba252a79475e203e9fef63a3debbebddaOba9be7bc23f4847463f6d68e
(SHA512):10c0f97299edbbc2fca013de092e88a380daa3d098bedd6c7ef4eb5ad07a30111795640c1ed55f4140a105189e8644b76e196cc52757a49567671fada2db96af

Esse log pertence Unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign

Integridade certificada no padrao ICP-BRASIL

Assinaturas eletronicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei
14.063/2020.




		2025-03-19T19:09:46-0300




